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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk engli Bini v, Tirkslaln Tirk
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edeblstial ve cuhuriyeie astedecek digmanlar,
itk dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
e memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatt
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfastlrin, mistevlern iyast emeleiyle tevhit edebilrr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistkcaliineviad!t, b ahva ve et iinde
i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakil
Muta oldugun kudref, damarianindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdur.

il genelinde yerlestikleri nitelikli liseler, sportif faaliyetlerde il ve ilce capinda aldigimiz dereceler, resim sergileri, miizik konserleri ile
planli galismanin giizel sonuglarin1 yasayan ¢grencilerimiz daha aktif, daha planli, daha verimli ¢alismalar: ile okulumuzu ve ailelerini

gururlandirmaya devam edecektir.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani revize edilmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.
Erhan AKTAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci 2018/16 sayili genelge ve MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi gercevesinde Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Erhan AKTAS Okul Mudiiri
Niliifer AYDOGDU Md.Yardimcisi
Aliye BURKAY IBIS Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ebru KORKMAZ Okul Aile Birligi Baskani
Gokhan DANAMA Veli

Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Naciye OZLER Md. Yardimcist
Duygu CELEBI Matematik Ogretmeni

Demet BILGICER ingilizce C)gretmeni

Niliifer TEKIN Fen Bilimleri Ogretmeni
Elif Dilek INCI Tiirkge Ogretmeni

Emel YORUK Fen Bilimleri Ogretmeni
Diren GUMUS Matematik Ogretmeni
Sakire KOKSAL Matematik Ogretmeni

Hiilya DEREKAYA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2015-2019 Stratejik Plan kapsaminda okulumuzun basar1 grafiginin arttig1, bu plan kapsaminda hedeflenen sosyal

faaliyetlerde okul takimi ve bireysel alanlarda gesitli dereceler alind1g1 gortlmdistiir.

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 17/08/2009 yilinda TOKI Goksu ilkogretim Okulu olarak egitim ve dgretime acilmus, 2012 yili Haziran aymnda

ortaokula dontistiirtilmuistiir. Eryaman Goksu Mahallesinde bulunmakta ve halen burada egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz TOKI Goksu Ortaokulu iken 30 Temmuz 2015 tarihinde Sirnak ili Gomeg bolgesinde ¢ikan catismada sehit olan
Hamza YILDIRIM “mn adini alarak 2015 yilindan bu yana SEHIT HAMZA YILDIRIM ORTAOKULU olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Sehidimiz HAMZA YILDIRIM 06/08/1992 tarihinde Ankara’min Bala ilgesi Karahamzal1 kdyiinde diinyaya gelmistir.
Sehidimiz ilk okul ve ortaokul 6grenimini Hasan Saglam [lkogretim Okulunda, lise 6grenimini Etimesgut Ticaret Meslek Lisesinde,

On Lisansi da Ankara Universitesi Elmadag Meslek Yiiksek Okulu Biiro Yénetimi alaninda tamamlamis olup, 2015 yilinda vatani



hizmetine Isparta Egirdir Komando Tugayinda baslamis ve 30/07/2015 tarihinde sehadet serbetini icerek sehitler kervanina

katilmastir.

2. Okulun Bina Durumu

a) Binanin Ozellikleri: Okulumuzun binas1 Milli Egitim Bakanlhg 32 Derslikli ilkogretim Okulu tip projesi ile TOKI
tarafindan yapilarak 2009 yilinda 32 Dersligin yaninda 2 Ozel Egitim Sinifi, 2 Gorsel Sanatlar dersligi, 2 Miizik dersligi, 2 Adet
Bilisim Teknolojileri, 2 Adet Teknoloji Tasarim dersligi ile egitime agilmaistir.

b) Laboratuvar: Okulumuzda 2 Adet Fen Laboratuvari ve her iki laboratuvardan girilebilen bir ara¢ odas1 vardir.

¢) Okul ve Smif Kitapliklari: Okulumuzun yaklasik 90 m? genisliginde bir okul kiuttiphanesi vardir. 2011 Yili Ilce
Kiuttiphaneler Haftas1 Programinda agilis1 yapilmistir. Kiitiiphane 6grencilerin, 6gretmenlerin ve faydalanmak isteyen vatandaslar
icin mesai saatlerinde acik tutulmaktadir.

d) Depo ve Ambar Durumu: Okulumuzda cesitli ebatlarda 9 adet depo vardir. Bu depolar; Genel Depo, Arsiv, Ara¢ Odasy,

Ses Yayin Odasi, Ses Malzemeleri Deposu, Temizlik Malzemeleri Deposu gibi amaclarla kullanilmaktadar.

e) Bah¢enin Durumu: Okul bahgesi bircok boltimii meyilli olmak {izere genis bir alana sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Etimesgut
Adres: Goksu Mahallesi 107. Sk. No 6 Eryaman/ ANKARA Cografi Konum (link) : http://gg.gg/d75cm
Telefon Numarasz: | 0 312 281 39 45 Faks Numarasi: 0312 281 39 44

e- Posta Adresi: 709216@meb.k12.tr-t36r03 Web sayfasi adresi: http:/ /hamzayildirim.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709216 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 75

Kiz 463 Kadin 49
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 486 Erkek 18

Sayis1

Toplam 949 Toplam 67
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 160 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil



mailto:709216@meb.k12.tr-t36r03

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt 1 1
Mudiir Yardimcisi 1 1 2
Tiirkge 1 9 10
Matematik 2 8 10
Fen Bilimleri 2 5 7
Sosyal Bilgiler 1 3 4
Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi 1 3 4
Ingilizce 1 6 7
Gorsel Sanatlar 2 1 3
Miizik 0 3 3
Bilisim Teknolojileri 1 1 2
Teknoloji Tasarim 0 3 3
Beden Egitimi 4 1 5
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Rehber Ogretmen 0 2 2
Ozel Egitim 1 3 4
Yardimci Personel 4 3 7
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 53 75

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayis1 34 Cok Amagli Saha 1

Derslik Alanlari (m?2) 28 Kittiphane 1

Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuvari 2

Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari 2

Idari Odalarin Toplam Alani (m?) 50 Is Atolyesi (Resim-Miizik-Tek.Tas) | 4
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m?) 1384 Pansiyon

11



Okul Bahgesi (Acik Alan)( m?) 18000
Okul Kapal1 Alan (m?) 1384
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1100
Kantin (m?) 68
Tuvalet Say1s1 28
Yemekhane (m?) 90

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 16 29 6A 11 15 26
5B 13 12 25 6B 14 10 24
5C 15 15 30 6C 14 11 25
5D 14 15 29 6D 15 10 25
5E 15 15 30 6E 14 12 26
5F 12 15 27 6F 13 13 26
5G 14 15 29 6G 13 12 25
5H 13 14 27 6H 13 12 25
51 15 15 30 6l 13 11 24

12



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7A 13 17 30 8A 12 14 26
7B 12 18 30 8B 14 15 29
7C 11 18 29 8C 15 16 31
7D 12 16 28 8D 14 12 26
7E 15 16 31 8E 13 13 26
7F 12 17 29 8F 15 13 28
7G 13 17 30 8G 15 14 29
7H 13 16 29 8H 14 13 27
SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5.SINIF-OTISTIK HAFIF/ AB 0 1 1

8.SINIF-OTISTIK HAFIF/ AB 0 1 1

5.SINIF-HAFIF ZIHINSEL/ AA | 2 1 3

7 SINIF-HAFIF ZIHINSEL/ AA | 1 0 1

8 SINIF-HAFIF ZIHINSEL/ AA | 3 0 3

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 43 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 40 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin bilgiler yillara gore asagidaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 129.810,92 95.221,92

2017 89.301 85.296,30

2018 73.260,72 82.595,75

2019 144.985,23 139.894,12
2020 47.165,60 65.062,97

2021 128.508,43 122.682,17
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PAYDAS ANALIZI

Sehit Hamza Yildirirm Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap:
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi

calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri belirlenirken SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, ~Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi

toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte ve okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

16



OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi SONUCLARI
152 6grenci ile yapilan ankette 6grenciler;

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim.”,

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum.”,

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”,
“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”,

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”

sorularina %70 ve tistii oranda katildiklarini belirtmistir.

Ogrenciler;

“Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”,

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”,

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.”,

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”,

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”,

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorularina %50-69 oraninda katildiklarini bildirmistir.

Ogrenciler;

“Okulun ici ve dis1 temizdir.”,

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.”
sorularina %50'nin altinda katilmislardir.

Ogrencilerin “Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yénlerine iliskin Gortisleri” sorusuna verdikleri cevapta 6gretmenlerin dgrencilere
yaklagimi ve 6grencilerle iletisimi en bagarili yon olarak ortaya gikmaktadir. Ogrencilerin %34’ (51 6grenci) bu konuda olumlu
goriis bildirmistir. Ogrenciler 6gretmenlerin ilgi ve alakasindan memnun olduklarin, istedikleri zaman 6gretmenler ile iletisime
gecebildiklerini, 6gretmenlerin sevecen ve anlayisli olduklarini belirtmislerdir.
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Ogrencilerin %24’ (37 dgrenci) 6gretmenleri mesleki olarak yeterli bulmustur. Ogrenciler 6gretmenleri idealist, alanlarinda
basarili, yenilikci olarak belirtmislerdir. Ogrenciler derslerin islenisinden de memnun olduklarini ifade etmis ve derslerin eglenceli,
etkili ve verimli gectiginden bahsederek 6gretmenlerin 6grencileri yormadan ve sikmadan, anlasilir sekilde ders islediklerini ifade
etmislerdir.

Ogrencilerin “Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleri” sOyledir:
Ogrencilerin %47’si (72 6grenci) okulun temizligini en bagarisiz yon olarak degerlendirmistir. Ogrenciler en ¢ok tuvaletlerin temiz

olmadigimi ve temizlik malzemelerinin eksik oldugunu dile getirmis, siniflarin ve okulun genel temizligini de olumsuz olarak

degerlendirmistir.

Ogrencilerin %16's1 (25 grenci) okulun fiziki yapisin1 ve donanimin yetersiz bulmustur. Okul bahgesinin ve spor salonun yetersiz
ve bakimsiz olmasi, okul binasmin bakimsiz olmasy, siniflarda dolap olmayisy, siralarin eski olusu ve siniflarin bakimsizlig: en ok

dile getirilen konulardir.

Ogrencilerin %14t (21 6grenci) kantin ve yemekhaneyi olumsuz olarak degerlendirmistir. Kantindeki yiyecek cesidinin az olusu,
kantinde diizenin olmayisi, ¢ok sira beklemek zorunda kalinmasi, kantinin pahaliligi, yemekhanedeki masa ve sandalyelerin
yetersizligi ve pahalilig1 6grenciler tarafindan dile getirilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETi SONUCLARI
38 ogretmenle yapilan ankette 6gretmenler;

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimryla almir.”

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”

“Her ttirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.”

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.”

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

“Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.”
“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”
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“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.”
“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”
sorularina %70 ve tistii oranda katildiklarini belirtmistir.

Ogretmenler, “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna %61 oraminda olumlu goriis
belirtirken,

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

sorularma %50 nin altinda olumlu cevap vermislerdir.

Ogretmenlerin “Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine [liskin Gortigleri” soyledir:
Ogretmenlerin; %34’ okul y6netiminin 6gretmen ve 6grencilere yaklagimini gayretli, samimi ve fedakar gormekte; “katilime,
yenilikci bir yonetim bicimini” benimsedigini, “Basarili olmak adina tim 6gretmenlere imkan sagladigini” belirtmektedir.

Ogretmenlerin %3411 , 6gretmenler arasinda iletisimin ve uyumlu ¢alismanin yiiksek oldugunu belirtmekte; bunun da “6grenciler
icin yapilan egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu yansidigini distinmektedir.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine [liskin olarak ogretmenlerin %28'i okul temizligine daha ¢ok dikkat edilmesi
gerektigini, %16’s1 okulun fiziki sartlarinin yetersizligini belirtip iyilestirme ¢abasina girilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI SONUCLARI
185 veli ile yapilan ankette veliler;

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.”

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
“Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”

sorularma %70 ve tizerinde olumlu cevap vermislerdir.”

4
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Veliler;

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”
“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.”

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.”
sorularina %50-69 oraninda katildiklarini bildirmistir.

Veliler;

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorularina %50'nin altinda katildiklarini belirtmislerdir.

Velilerin “Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine [liskin Goriisleri” soyledir:
Velilerin %38’i (70 veli) 6gretmenlerin 6grencilere yaklasimin ve iletisimini olumlu olarak degerlendirmistir. Veliler 6gretmenlerin

niteliklerini siralarken 6zverili, sevecen, duyarls, idealist, anlayisli, sabirl, ilgili, giiler ytizly, iletisime agik, iletisimi giiclii, rehberlik

yapabilen gibi ifadeler kullanmaistir.

Velilerin %20’si (37 veli) 6gretmenlerin mesleki olarak yeterli oldugu diistincesindedir. Veliler 6gretmenleri donanimli, bilgili,

basarili, yeniliklere agik, miifredat: uygulayan, kendini yenileyen, iyi ders anlatan seklinde nitelendirmislerdir.

Velilerin %12’si (22 veli) okul yonetiminden memnun oldugunu ifade etmistir. Veliler okul yonetimini gayretli, basarily, ilgili,
¢oztim odakli, dikkatli, iletisime agik ve kaynak yokluguna ragmen calisan olarak degerlendirmistir.

Velilerin %12’si (22 veli) 6gretmen veli iletisimini olumlu bulmustur.

Velilerin %111 (20 veli) okulda iyi ve kaliteli bir egitim verildigini ifade etmekte ve okulu akademik olarak basarili bulmaktadir.
Velilerin %111 (20 veli) okulu sevdigini, mutlu ve degerli hissettigini belirtmistir.
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Velilerin “Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleri” sOyledir:

Velilerin %401 (74 veli) okulumuzu temizlik konusunu basarisiz bulmustur. Tuvaletler, siniflar, spor salonu ve okul genel kullanim
alanlarinin yeteri kadar temizlenmedigini ifade eden veliler, lavabolardaki temizlik malzemelerinin eksikliginden de sikayet

etmislerdir.
Velilerin %11’i (21 veli) sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile gezilerin yetersizligini dile getirmistir.

Anket analizinde % 50-69 oraninda olumlu goriis bildirilen alanlar “gelistirilebilir”; %50’'nin altinda olumlu goriis bildirilen

alanlar “sorunlu” alanlar olarak tespit edilmistir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETI SAYISAL VERiI TABLOSU

KATILMA DERECESI
A o x| AR =
53| £ B85 &
= = 1] — —
Sira MADDELER 2| £ 3|52 g
No S| § S | S =
= = N =
s @ = 5 | S
8 8 = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 7 23 3 5 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 18 0 4 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 18 2 5 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 11 18 2 5 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 16 5) 4 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 12 7 13 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 15 5 8 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 13 14 |5 3 3
9 Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 8 22 2 6 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 15 18 4 1 0
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla | 16 16 3 3 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 9 6 3 12
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 22 2 2 0
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI SAYISAL VERi TABLOSU

KATILMA DERECESI
~ A o | AR =
28| 2| 2|28 2
= =] Y] — —_—
Sra MADDELER £2| 5| 5|58 5
No S| €| §|¢ =
= = N =
s @ = 5 | S
= 8 = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 74 51 9 17 1
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 43 59 21 17 12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 35 61 |20 |24 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 53 29 21 25
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 54 11 8 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 36 40 21 28 27
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 74 47 8 17 6
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 70 58 6 15 3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 62 55 9 14 12
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 9 26 25 | 46 46
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 59 19 25 18
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 9 38 |44 34 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 52 12 30 28
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI SAYISAL VERi TABLOSU

KATILMA DERECESI
A o | AR =
Sira = > = E = =
No MADDELER E E <§ % E e E
= @ = 5 = S
= 8 = £
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 75 78 11 14 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 78 81 |8 18 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 49 76 25 23 12
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 36 70 33 25 21
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 65 66 20 27 7
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 61 80 17 19 8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 39 74 |23 |33 16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 96 66 |4 15 4
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 73 86 |8 13 5
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 67 38 42 14
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 35 |33 |50 55
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 67 20 51 23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 55 33 47 34
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansmi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla
gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. Ic paydaslarla
anket teknigi ile gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekgi ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amacryla GZFT analizinde
bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1§inda konularin onem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da
durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolti disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmasi
gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Egitim ve sosyoekonomik diizeyi yiiksek aile cocuklar1 olmalar:

Ogretmenler

*Liderlik davranislarin sergileyebilen 6gretmenlerin bulunmasi

*Deneyimli, alaninda basarili, kendini gelistirilen ve teknolojiyi kullanan 6gretmen
kadrosunun olmast

*Ogretmen-yonetici iletisimi ve is birliginin giiclii olmasi

*Ogretmen-dgrenci, dgretmen-veli iletisiminin giiclii olmasi

Veliler

*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
*Okul, veli, 6gretmen iletisiminin giiglii olmasi

Bina ve Yerleske

Bilisim Teknolojileri, Teknoloji Tasarim, Resim ve Ozel Egitim siniflar1 ile Fen ve Teknoloji
Laboratuvari, Spor Salonu ve Destek Egitimi Odasinin bulunmasi

*Ogrencilerin okuma ve aragtirma ihtiyacinin giderilmesi icin kiitiiphanenin olmasi

*Cok Amach Salonun olmasi

*Okul giivenliginin olmasi

Donanim

*Ttim siniflarda akilli tahta ve hizli internet baglantisinin olmasi
*Velilerin okul duyurularini kisa zamanda 6grenebilmesi

Biitce

Yonetim Siirecleri

*Okul yonetici ve gretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilge Milli Egitim Midurligu
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davramslarimi sergileyebilen, tarafsiz, objektif, yenilikci, katilim1 6nemseyen bir
okul yonetiminin olmast

*Ogretmen-yonetici iletisimi ve is birliginin giiclii olmasi

Iletisim Stirecleri

*Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag¢ duydugunda ilce Milli Egitim Mudiirligi
yoneticilerine ulasabilmesi

*Okul, veli, 6gretmen ve 6grenci iletisiminin giiclti olmasi

*Velilerin okul duyurularini kisa zamanda 6grenebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler * Okuma aliskanliginin az olmasi
* Temizlik aliskanliginin yetersiz olmasi
* Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerden yararlanamayan ¢grencilerin olmasi
* Saglikli beslenme aliskanliginin zayif olmasi

Ogretmenler

Veliler

Bina ve Yerleske

*Okulun bakim ve temizliginde aksakliklar olmas:
*Okulun fiziki mekénlarinin yetersiz olmasi ya da verimli kullanilmamasi

Donanim *Qgretmenlerin caligsabilecegi alanlarin yetersiz olmasi
*Okulun teknik arag ve gereg¢ yontinden eksiklerinin bulunmas:
Biitce *Kaynaklarin sinirli olmasi

Yonetim Stiregleri

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Okulumuzun diger okullarla ve kurumlarla iletisiminin gticlti olmas:
Ekonomik * Hayirsever ve goniilliilerin varlig:
*Ogrencilerin sosyoekonomik diizey olarak birbirine yakin olmasi
Sosyolojik *Okulumuzun yakinlarinda saghk kuruluslarmin bulunmas:
*Karakolun okula yakin olmasi
*Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine 6nem vermesi
*Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi
*Okula yakin gevrede tehdit olusturabilecek mekanlarin olmamasi
* Veli ve 6grencilerin okuldan memnuniyetinin yiiksek olmasi
Teknolojik * Velilere kisa stirede ulagilabilmesi
Mevzuat-Yasal * Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekolojik * Okulumuzun imarl ve planl bir bolgede bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik * Cok dustik sosyoekonomik diizeye sahip aile cocuklariin da olmasi
Sosyolojik * Problemli ve parcalanmuis ailelerin bulunmasi
Teknolojik * Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanimi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik * Kis kosullarinda okula ulasimin zor olmasi

* Okul giris ve cikislarinda trafik yogunlugu yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkate alinmustir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

‘ Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmasi

2 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisinin artirilmasi ve bu faaliyetlere 6grenci katiliminin artirilmasi
3 | Sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi

4 | Ogrencilere kitap okuma aligkanliginin kazandirilmasi

5 | Ogrencilere saglikli yasam ve beslenme aligkanliginin kazandirilmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun ig ve dis temizliginin diizenli olarak gelistirilmesi
2 | Okulun fiziki mekanlarinin daha etkili ve verimli kullanilmasi
3 | Okulun teknik arag-gereclerle ilgili eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin  misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda; 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gortisler sonucunda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Stratejik Plan Ust Kurulana sunulmus ve Ust Kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelistirerek onlar1 teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen; estetik duygular

ve yaraticiliklar: gelismis; ailesine, cevresine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen; tiretken ve verimli bireyler olarak hayata ve
tist 6grenime hazirlamaktr.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari ile 6ne ¢ikan seckin bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Yenilikgi ve gelisimci
2) Oncii ve yonlendirici
3) Katilimcilik
4) Aciklik ve erisilebilirlik
5) Tarafsizlik
6) Hizmet alan odaklilik
7) Sosyal sorumluluk sahibi
8) Cevreye duyarl
9) Sevgi, saygi ve hosgorii
10) Karsilikli gtiven
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretime erisimi artirmak icin 6grencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktr.
Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dgrencilerimizin egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a. ka‘gla yeni baslayan ijgrencﬂoerden uyum 60 65 70 75 80 85
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b. Bir egitim ve t’)gretlr.lldt')nehmmde 20 gtin ve tizeri 18 16 14 1.2 1.0 0.8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Destekoegltlml odasmdan yararlanan 6grenci 30 84 38 15% 44* 90
orani (%)

* Pandemi siirecinde ortaya ¢ikan Covid 19 bulas riski nedeni ile hem veliler hem de 6gretmenler hedeflenen oranda destek egitimi

konusunda talepte bulunmamusglardar.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Midir Yardimcist 06 Eyliil 2021
o icin calismalar yapilacaktir. Naciye OZLER 2 haftalik periyotlarla
112 DeV?n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 Rehberlik Servisi 06 Eyliil 2021
ve goriismeler yapilacaktir. Her ayin son haftasi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler 01 Ekim 2021
1.1.3 |belirlenerek bunlarmn o6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Rehberlik Servisi
. Her ayin son haftas:
azaltacak tedbirler alinacaktir.
114 Okula yeni baslayan ogrenciler icin okula uyum egitimi Midir Yardimcisi 06 Eyliil 2021
o planlanarak katilimlari artirilacaktir. Naciye OZLER
Qkulumuzun le.Ik.l ort'amlarl ozel _egitime ”1ht1yag duyan Miidiir Yardimeist 06 Eyliil 2021
1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine uygun bigcimde diizenlenecek ve Nacive OZLER
destek egitimi odasinin etkinligi artirilacaktir. Y
116 Okul Aile Birliginin destegiyle dusiik gelirli aile ve dgrencilere Okul Aile Birligi 01 Ekim 2021

ulasim, yemek gibi sosyal destek saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023

PG.2.1.a Yilsonu basar1 ortalamasi 83,77 84,61 8545 86,28 87,12 87,96

PG.2.1.b. Ortaogretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci 20 22 18 17 22 25
orant (%)

PG.2.1.c. Ozel yeteneklilerine yonelik agilan destek egitim | 50 50 * * 50 75
odalarinda derslere katilan 6grenci orani (%)

PG.21.d. Ulusal diizeydeki bilimsel ¢alisma ve proje sayisi 21 25 27 30

PG.2.1.e. Ulusal diizeydeki bilimsel ¢alisma ve projelere 80 82 84 87 90 95

katilan 6grenci sayis1

* Pandemi siirecinde ortaya ¢ikan Covid 19 bulas riski nedeni ile hem veliler hem de dgretmenler hedeflenen oranda destek egitimi

konusunda talepte bulunmamislardar.

** Pandemi siirecinde iilke genelinde Bilim Fuarlari ertelenmistir.

35



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Akademik basarinin 6lgiilmesinde kullanilan olgiitler ve Egitim ve Ogretimde 06 Eyliil 2021-31 May1s 2022
7 | degerlendirme bigimleri gesitlendirilecektir. Kalitenin Artirilmasi Ekibi
212 Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi Egitim ve Ogretimde 01 Ekim 2021-31 Mayis 2022
" |yapilacaktr. Kalitenin Artirilmasi Ekibi
213 Smavlara yonelik tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi Ders Ogretmenleri 06 Eyliil 2021-31 May1s 2022
| etkinlikler yiirtitiilecektir. Rehberlik Servisi
Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla
214 d?gerlendlrebﬂr‘neleirlm ‘ saglamak an}a‘cnyla, bilim fuarlari Fen Bilimleri Zimresi 06 Eyliil 2021-31 May1s 2022
diizenlenecek, il diizeyinde yapilan bilim fuarlarmna katilimi
saglanacaktir.
215 Ihtiyaci olaq Ggrc::zncﬂer‘m destekleme ve yetistirme kurslarina Sinuif Rehber Ogretmenleri 06 Eyliil 2021
katilimi tegvik edilecektir.
216 Qgrer}me glclugti yasayan Ogrencilerin tespit edilmesine Rehberlik Servisi 06 Eyliil 2021
yonelik calismalar yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisma uygun egitime 06 Evliil 2021
21.7 |erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Rehberlik Servisi Y

gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimleri igin sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.22.a Kl'il"a'irel, sanatsanlvve sportlf al(:anlarda en az bir 50 55 60 65 70 75
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik 50 40* ok 40** 60 62
say1s1
PG.2.2.c Sporcu lisanst olan 6grenci sayist
& y 80 83 o 89 120 130

** Pandemi nedeni ile faaliyetlerde iptaller yasannustr.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogr'encﬂeljm“ll? ve yete?nek alanlarini tespit etmeye yonelik rehberlik Rehberlik Servisi 2021-2022 egitim 6gretim
faaliyetleri ytirtittilecektir. yil1 boyunca
Kutlama ve anma giinleri ile milli bayramlarda tiyatro, rond, piyes,
o R . Kutlama ve Anma NPTV
nnop |Oratoryo vb. calismalar yapilacak, o©grencilerin yetenekleri Térenleri Komitesi 2021-2022 egitim 6gretim
™ | dogrultusunda bu etkinliklere katilimi saglanacak, bu etkinliklere yil1 boyunca
yonelik kiyafet, miizik aleti vb. malzemeler temin edilecektir.
Y1l iginde cesitli yarismalar (siir, kompozisyon, resim, miizik, genel Cere s
223. |kaltur vb.) diizenlenecek ve dereceye giren Ogrenciler| Sosyal Etkinlikler Kurulu 2021-2022 egitim gretim
193 . . y1l1 boyunca
odullendirilecektir.
204, Sene. som‘l'nda ogrena‘lerm yil boyu yaptig1 calismalarin yer alacag: Sosyal Etkinlikler Kurulu 30 May1s 2022
sergiler diizenlenecektir.
Okulumuzda 6grencilerden olusan folklor ekibi kurulacak ve bu ekibi - Nisan-May1s 2022
2.25. calistirmasi i¢in Halk Egitim Merkezi'nden eleman istenecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu
226 ?pite_lere gore yapilabilecek geziler tespit edilerek, bu geziler egitim- Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Haziran 2022
ogretim yil1 basinda plana alinacaktir.
227 Bakanhjgimlz. taraf1.n'dan duuyurular} gezi §tkmhkler1 takip edilerek Sosyal Etkinlikler Kurulu 2021-2022 egitim 6gretim
bunlar 6gretim yil1 icinde degerlendirilecektir. y1l1 boyunca
2.2.8. |Smuf takimlari olusturularak smiflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Beden Egitimi Ziimresi Nisan-May1s 2022
: NI . 2021-2022 egitim dgretim
2.2.9. |11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilim artirilacaktir. Beden Egitimi Ztimresi yil bgyuncag
2010, | Okulici ve okul digi sportif faaliyetlerde dereceye giren 6grenciler Ogrenci Davranislarmi 2021-2022 egitim dgretim
"7 | sdiillendirilerek basarilar1 duyurulacaktir. Degerlendirme Kurulu yilt boyunca
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim artirilarak problemli ve 2021-2022 egitim 6gretim
2.2.11. Rehberlik Servisi yilt boyunca

parcalanmus aile cocuklarinin psikolojik ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Kendilerini gelistiren ve stirekli grenen bireyler yetistirmek icin 6grencilere kitap okuma aligkanlig

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
PG-2.3.a Ayda okunan kitap sayisi 1 2 2 2 3 3
PG.2.3.b Bir ayda kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) | 20 22 24 26 50 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Okulumuzda ('jgrer‘lsile'ﬁmize yonelik olarak “Anlayarak Hizl Rehberlik Servisi 01 Haziran 2022
Okuma Seminerleri” diizenlenecektir.
Egitim ve 6gretim y1il1 icerisinde en fazla kitap okuyan 10 s 01 Haziran 2022
2.3.2 dgrenciye ddil verilecektir. Okul Aile Birligi
3.4 Y.e}zar .Ve. §.a1rle.r qkulumuza davet edilecek, imza gtinleri, siir Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibi 01 Haziran 2022
gunleri gibi etkinlikler yapilacaktir.
3.5 Okul  kutiiphanesi  6grenci ve  velilerin  katkisiyla Kiitiiphanecilik Kuliibii 3 Ocak-15 Nisan 2022
" | zenginlestirilecektir.
3.6 Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza Kuttiphanecilik Kultibii 15 Nisan 2022
o yeni kitaplar kazandirilacaktir.
- - . Md. Yrd. Naciye OZLER
23y | Okul kittiphanesi diizenlenerek etkin kullanima Kiitiiphanecilik Kuliibii 01 Kastm 2021-14 Ocak 2022
acilacaktr.
23.8 K.Ithl"ijljane].mn etkin ve verimli kullanilabilmesi igin Okul Aile Birligi 03 Ocak 2022
gontillu velilerden yararlanilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimize saglikli beslenme ve yasama aliskanlig1 kazandirilarak “Beden Kitle Indeksine” gore

okulumuzdaki sagliksiz 6grenci sayis1 plan donemi sonuna kadar %50 diistirtilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
[s) % .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG.24.a . . N < o .
Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayisi 180 162 144 126 108 90
PG.24.b | Kantinde satilan tirtinlere yonelik 6grenci
memnuniyet orani (%) 26 36.4 46.8 57.2 67.6 78
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24.1. | Okulumuz “Beslenme Dostu Okul” Projesine katilacaktir. Beslenme Dostu Okul Ekibi 04 Nisan 2022
Saglikl1 beslenme ve saglikli yasam konularinda 15 Ekim 2021-14 M.
_ - t 2022
24.2 | pgrencilere ve velilere yonelik seminerler verilecektir. Beslenme Dostu Okul Ekibi m at
Ogrencilerin  sagligi, koruyucu saghk uygulamalari ve
243 1y11'e§F11j1c1 se.1g11k hizmetleri cercevesinde izlenecek ve Beslenme Dostu Okul Ekibi 01 Kasim 2021
gelistirilecektir.
244 Kantinde satllap sag?kh ve glivenli tirtin gesidi Beslenme Dostu Okul Ekibi 2021-2022 egitim dgretim yili
artirilacak, besin degerleri paylasilacaktir. boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun temizlik ve hijyen standartlar gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021 | 2022 2023
PG.31a Okulumuzun temizlik ve hijyen standartlari ile
T ilgili 6grenci memnuniyet orani (%) 23 32 41 50 59 69

41



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okul mekanlarmin diizenli olarak temizlenmesi saglanacaktir. Mudqr Yardimeist 2021-2022 egitim dgretim yih
Naciye OZLER boyunca
Okul tuvaletlerindeki temizlik malzemeleri siirekli kontrol e . 2021-2022 egitim dgretim yili
3.1.2 edilip eksiklikler giderilecektir. Nobetci Heyeti boyunca
313 Ortak alanlarin temiz kullanimi konusunda ogrencilere Rehberlik Servisi 2021-2022 egitim dgretim yili
o rehberlik ve bilinglendirme galismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri boyunca
314 Slfllf ve F)kul diizeyinde  temizlik  kampanyalari Saglikli Yasam Ekibi 13 Byliil 2021
diizenlenecektir.
Temizlik konusunda 6zenli olan 6grenci ve smiflar Ogrenci Davranislarini . .
315 odiillendirilecek ve duyurulacaktir. Degerlendirme Kurulu 28 Ekim 2021-17 Haziran 2022
316 Okulumuzun “Temiz Okul” belgesi yenileme, temizlik 01 Haziran 2022

ve hijyen standartlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Saglikli Yasam Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun fiziksel mekanlar1 6grencilerimizin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyecek

sekilde diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Tasarim/Beceri atolyesi sayis1 0 0 0 0 1 1
PG.3.2.b Destek egitimi odasi say1s1 1 1 2 2 2 3
PG.3.2.c Okul bahgesinin etkin kullanim alan1 (m?) 187 196 205 214 223 233
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Gontillilerin ve “Baka‘nhglmlzm saglayacagr kaynaklarla Fiziki Yapiy1 Iyilestirme Ekibi 01 Haziran 2023
tasarim ve beceri atdlyesi kurulacaktir.
At1ll durumda olan okula éut dis mekar}lar ) bahgeye o o N 01 Haziran 2023
3.2.2. |kazandirilacak ve okul bahgesi tasarim/beceri atolyesi ile| Fiziki Yapryi lyilestirme Ekibi
iliskilendirilerek yeniden diizenlenecektir.
323 9}<u1 .ba.hgesmm uygun boltimleri ¢imlendirilecek ve Fiziki Yapiy1 Iyilestirme Ekibi 01 Mart 2022
ogrencilerin katilimi ile agaglandirilacaktir.
Okul binasinda yer alan bos alanlar 6grencilerin akademik, _ 2021-2022 egitim dgretim yili
3.24. |sosyal ve psikolojik gelisimlerini destekleyecek sekilde | Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi boyunca
diizenlenecektir.
Ogrencilerin  daha iyi yararlanmasi igin kantin ve| .. . . E o o 06 Eyliil 2021
3.25. yemekhanenin fiziki ortaminda iyilestirmeler yapilacaktur. Fiziki Yapiy lyilestirme Ekibi
326 O%el egitim siniflarinda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak Fiziki Yapiy1 Iyilestirme Ekibi 01 Ekim 2021
diizenlemeler yapilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan 01 Ekim 2021
3.2.7. |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve| Fiziki Yapiy1 Iyilestirme Ekibi
destek egitimi odasinin etkinligi artirilacaktir.
308, Okulda ve s.1r}1ﬂa1.‘da ﬁgrertl'czl ve Ogretmenlerin ihtiyaglarini Fiziki Yapiy1 Iyilestirme Ekibi 2021-2022 egitim dgretim yili
karsilayacak iyilestirme ve diizenlemeler yapilacaktir. boyunca
3.2.9. |Kadrolu hizmetli ve memur personeli teminine ¢alisilacaktir. Okul idaresi 01 Haziran 2022
3.210 |Okulun kaynaklar artirilacaktir. Fiziki Yapuy: Iyilestirme Ekibi 01 Haziran 2022
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 10.382.484 |11.420.732 12.562.805 13.819.086 15.200.994 63.386.101
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 20.000 0 0 20.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 144.985 47.165,60 128.508,43 192.978 201.276 714.913,03
TOPLAM | 10.527.469 |11.467.897,6 |12.711.313,43 |14.012.064 15.402.270 64.121.014,03
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 12.000
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 3 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 7.000
Hedef 4 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 10.200 10.200 10.200 10.200 10.200 51.000
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 10.200 10.200 10.200 10.200 10.200 51.000
AMAC TOPLAM 12.600 12.600 12.600 12.600 12.600 63.000
Genel Yonetim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.
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